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구 분
고용보험

(1588-0075)

건강보험

(1577-1000)

국민연금

(1355)

산재보험

(1588-0075)

가입 대상

대원칙 → 근로자 1인 이상 고용하는 모든 사업장은 무조건 의무 가입

(근로자가 없는 개인사업장은 직장 건강보험 가입대상에서 제외되며 생계형 근로자가 아닌 학생의 

경우 고용, 건강, 국민연금 가입대상에서 제외 됨)

근로자 

연령제한

18세 이상 ~ 65세 미만 무조건 가입대상 18세 이상 ~ 60세 미만 무조건 가입대상

다만, 18세 미만의 근로자로서 본인이 희망하는 경우 

사용자의 동의를 얻어 가입할 수 있음.

산정 기준 총 급여액 중 소득세법상 비과세 금액 차감한 금액 (보수총액)

납부일자 매월 10일 (매월 국민건강보험공단에서 발행하여 각 사업장으로 고지서 발송)    2011년부터 통합징수

일용 

근로자

월간 소정근로시간이 

60시간(주간 소정근로시간 

15시간)미만인 근로자는 

가입대상에서 제외. 

일용근로자나 1개월 미만의 기한을 정하여

사용되는 근로자는 제외.

다만, 1개월 이상 계속 사용되는 경우에는 

상용직으로 보아 가입 대상

1개월 동안의 근로시간이 60시간(주당 평균 

15시간)미만인 단시간 근로자는 제외.

다만, 

해당 단시간 근무 근로자 중

생업을 목적으로 3개월 이상 계속하여

근무하는 근로자는 가입대상이 원칙.

파트타임 근무자 

및 

일용직

모두 가입대상

다만

생업을 목적으로 근무를 하는 자 

중 

3개월 이상 고용된 자와

1개월 미만의 기간 동안 고용된 

일용근로자는

 1주간 근로시간이

 15시간미만 이라도 고용보험 

적용 

※사실과 다를 수 있으므로 각 공단으로 문의하시길 바랍니다.

 ◎ 4대 보험료 요율 (2011년 12월 1일 현재)                               <기준 : 보수총액>

구 분 근로자 부담율(％) 사용자 부담율(%) 합 계(％) 

건강보험료
‘11.1.1 이후 ‘12. 1. 1. 이후 ‘11.1.1 이후 ‘12. 1. 1. 이후 현재 ‘12. 1. 1.이후

2.820 2.90 2.820 2.90 5.64 5.80

장기요양보험료 건강보험료의 6.55 건강보험료의 6.55 0.17 0.379

국민연금 4.5 4.5 9 9

고용보험료
‘11.4.1 이전 ‘11. 4. 1. 이후 ‘11.4.1 이전 ‘11. 4. .1 이후 현재 ‘12. 1. 1.이후

0.45 0.55 0.7 0.8 1.15 1.35

산재보험료 - 전액부담(업종에 따라 다름) - -

합      계 약 16.36 약 16.529

  ※ 보수총액 : 총 급여액 중 소득세법상 비과세 금액 차감한 금액

  ※ 고용 보험의 경우 2011년부터 임금총액(비과세 포함)에서  보수총액(비과세 제외)으로 기준금액이 변동.

  ※ 지역가입자 보험료는 가입자의 소득, 재산, 생활수준 및 경제활동 참가율을 참작하여 보험료가 산정됨.

최저임금(2011년)   ▪ 시급 : 4,320원         ▪ 일급 : 34,560원(8시간 기준)

최저임금(2012년)   ▪ 시급 : 4,580원         ▪ 일급 : 36,640원(8시간 기준)
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